2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu ve Ilgili Mevzuata Gore Dekanin Yetki, Gorev ve
Sorumluluklar:

1. Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini1 uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

2. Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

3. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarin1 gerekgesiyle birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte
biitgesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorlige
sunmak,

4. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel gbzetim ve denetim gorevini
yapmak,

5. Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli
sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin
diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda,
takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede
sorumludur.

2547 Sayih Yiiksek Ogretim Kanunu ve Ilgili Mevzuata gore Fakiilte Yonetim
Kurulu’nun Goérev ve Sorumluluklar:

Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki gorevleri
yapar:

1. Fakiilte kurulunun kararlart ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,
2. Fakiiltenin egitim- 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,

3. Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisin1 hazirlamak,

4. Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

5. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalar ile egitim- 6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

6. Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
Yonetim kurulu gerekli gordiigli hallerde gegici calisma gruplari, egitim- Ogretim
koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini diizenler.

2547 Sayih Yiiksek Ogretim Kanunu ve Ilgili Mevzuata gére Fakiilte Kurulu’nun Gérev
ve Sorumluluklar:

Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

1. Fakiiltenin, egitim- 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim- 6gretim takvimini kararlagtirmak,

2. Fakiilte yonetim kuruluna iiye secmek,

3. Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.



Ogrenci Isleri

Ogrencilerimizin ihtiyaclar1 halinde dgrenci belgesi, 6grenci not dokiim (transkript) belgesi ve
askerlik durum belgesi verme, Ogrenci ders intibaki i¢in komisyonlar1 bilgilendirme,
ogrencilere sunulan burs ve yardimlar i¢in burs komisyonunu bilgilendirme, 6grencilerin ders
devam takip islemleri ile har¢ O6demeleri kontroliinii yapma, Ogrencilerin ders sinav
sonuglariin takibi ve smav evraklarim1 saklama, o6grencilerle ilgili resmi yazigmalarin
yapilmast ve duyurularin asilmasi, 6grenci ders se¢melerinde danigman 6gretim elemanini
bilgilendirme, oOgrencilerle ilgili disiplin sorusturmasi ve disiplin kurulu yazismalarinin
yapilmasi, staj hizmetlerinde ogrencilere ilgili duyurular1 yapma ve staj komisyonunu
bilgilendirme, mezunlarin belirlenmesi ve mezuniyet belgesi diizenleme, mezun olan
ogrencilerin diplomalarin1 ve diploma defterini hazirlama, 6grencilerin kayit silme, kayit
dondurma islemlerini gergeklestirme, 6grenci temsilcisi se¢imi ve yazigmalarini yapma,
ogrenci faaliyetleri ile ilgili 6grencilere ve 6gretim elemanlarina duyuru yapma ve 6grenci isleri
birimine ait tim resmi yazismalarin yapilmasi.

Mali isler

Maas islemleri, naklen, yeniden ve agiktan atanan personelin 6zliikk bilgilerinin kayit altina
alinmasi, naklen giden personele personel nakil il muhabirinin diizenlenmesi, istifa, iicretsiz
izin ve askere giden personele yersiz yapilan 6demelerin kisi borcu agilmasi ve takibinin
yapilmasi, sendika iiyeligi olan personelin sendika islemlerinin maasa yansitilmasi, icra ve
nafaka kesintisi olan personelin kesintilerinin takibi, kefalet aidati kesintilerinin yapilmasi,
hastalik izinlerinin maasa yansitilmasi, cocuk yardiminin 6—-18-25 yas sinirlarinin takibi, asgari
gecim indirimi oranlarinin takibi, dil tazminatlarinin oran ve tarihlerinin takibi, maas
degisikliklerinin maas programima girilmesi ve basilmasi, KBS bilgi sistemine maas
degisikliklerinin girilmesi, bordrolarin tahakkukunun ve personel bildirimlerinin hazirlanmasi,
maastaki degisikliklerin Sosyal Gilivenlik Kurumuna bildirimlerinin yapilmasi, 6deme
yapilmasi i¢in Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina gonderilmesi, sosyal yardimlarin (dogum,
oliim, giyecek vb.) takibinin yapilmasi.



